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Gode rad om udenlandsk arbejdskraft

Manglen pa arbejdskraft i Danmark har eget behovet for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft hos danske
virksomheder.

Denne pjece giver et overblik over reglerne for udenlandsk arbejdskraft fordelt pa de enkelte nationaliteter.

Reglerne for opholds- og arbejdstilladelse

Ved ansattelse af udenlandsk arbejdskraft er det relevant at skelne mellem folgende nationaliteter.

* Nordiske statsborgere
o Borgere fra Sverige, Norge, Finland og Island.
* EU- og E@S-borgere
o Borgere fra Sverige, Norge, Finland, Island Belgien, Holland, Luxembourg, Storbritannien,
Irland, Frankrig, Tyskland, Italien, Spanien, Portugal, Graekenland og Dstrig.
Herudover er borgere fra Malta og Cypern omfattet af samme regler.
* EU-borgere fra de "nye" EU-lande
o Borgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet, Ungarn, Rumz-
nien og Bulgarien.
» Statsborgere fra 3.lande
o Borgere fra alle evrige lande, dvs. landene uden for EU/E@S og Norden.

Reglerne for arbejds- og opholdstilladelse for hver af de fire kategorier af borgere er skitseret i kasserne
nedenfor:

* Nordiske statsborgere
o Friindrejse.
Intet krav om arbejdstilladelse.
Intet krav om opholdstilladelse.
Ved ophold over seks maneder, skal personen registreres i folkeregistret.
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Nordiske statsborgere kan frit rejse ind og opholde sig i Danmark. De skal hverken have opholdstilladelse
eller arbejdstilladelse og kan derfor pibegynde arbejde for en dansk arbejdsgiver med det samme. Personen
skal blot registrere sig i folkeregistret ved ophold over seks maneder. | praksis ber dette ske langt tidligere, da
personen forst ved registrering i folkeregistret far et dansk cpr-nummer.

* EU-og EQS-borgere
o Frit ophold i op til tre maneder uanset formal.
o Frit ophold i op til seks maneder hvis arbejdssegende.
o Ved ophold ud over tre / seks maneder skal der seges registreringsbevis hos
Statsforvaltningen.

Statsborgere fra de oprindelige EU- og EJS-lande kan frit rejse ind og opholde sig i Danmark i op til tre mane-
der. Hvis personen er arbejdssegende, er det endvidere tilladt at opholde sig i Danmark i op til seks maneder



uden at blive registreret hos Statsforvaltningen. Statsborgerne fra de oprindelige EU- og E@S-lande har fri
adgang til at patage sig arbejde.

* EU-borgere fra de "nye" EU-lande
o Friindrejse og ophold itre / seks maneder.
o Statsborgere fra de nye EU-lande er som udgangspunkt ikke fritaget for arbejdstilladelse.

Statsborgere fra de "nye" EU-lande kan frit rejse ind og opholde sig i Danmark i op til tre maneder. Hvis de

er arbejdssegende, kan opholdet vare seks maneder. Statsborgere fra de "nye" EU-lande har imidlertid ikke
automatisk ret til at pabegynde arbejde og skal derfor fortsat have en arbejdstilladelse. Se mere herom neden-
for under punktet "Betingelser for arbejdstilladelse i henhold til @staftalen"”.

* Statsborgere fra 3. lande
o Indrejse i Danmark kraver som udgangspunkt visum, medmindre den pagaldende
nationalitet er visumfritaget.
o Ophold ud over tre maneder kraever opholdstilladelse.
o Flere muligheder for hurtigere at opna opholds- og arbejdstilladelse.

Statsborgere fra de avrige lande skal ansege om opholds- og arbejdstilladelse gennem Udlandingeservice.
For at lette adgangskravene for sarligt kvalificeret arbejdskraft er der indfert en rakke ordninger, som giver
mulighed for at opna opholds- og arbejdstilladelse hurtigere og mere effektivt. Se mere herom nedenfor
under punktet "Szrlige ordninger for statsborgere fra 3. lande".

Cpr-nummer og skattekort
| forbindelse med ansattelse af udenlandsk arbejdskraft er det nedvendigt, at medarbejderen, uanset natio-
nalitet, far et dansk cpr-nummer og et skattekort.

Cpr-nummer og skattekort udstedes af medarbejderens bopalskommune. Safremt medarbejderen endnu
ikke har etableret bopal i Danmark, skal henvendelse rettes til arbejdsgiverens hjemkommune.

Det er vigtigt, at virksomheden er opmaerksom pa, at et udstedt skattekort ikke er garanti for, at medarbej-
deren har en opholds- og arbejdstilladelse og dermed lovligt kan arbejde i virksomheden. Virksomheden ber
derfor altid i tvivistilfalde undersege, at medarbejderen kan arbejde i virksomheden pa lovligt grundlag.

Betingelser for arbejdstilladelse i henhold til Ostaftalen
Statsborgere fra de "nye" EU-lande er omfattet af @staftalen, hvorefter der som udgangspunkt skal udstedes
en individuel opholds- og arbejdstilladelse.

Fremgangsmaden afhanger af, om virksomheden er omfattet af en overenskomst, der daekker det pagaeld-
ende arbejde.

Overenskomstdakket virksomhed
Den seneste revision af @staftalen har pr. 1. maj 2008 gjort det lettere for overenskomstdakkede virksom-
heder at rekruttere gsteuropzisk arbejdskraft.

Safremt der i den overenskomstdakkede virksomhed er tale om overenskomstdaekket arbejde, vil virksom-
heden umiddelbart kunne ansatte en statsborger fra de "nye" EU-lande uden at skulle sage arbejdstilladelse.
En underviser, ledende funktionar, forsker eller specialist, der skal arbejde i en overenskomstdakket virk-
somhed inden for et omrade, der saedvanligvis bliver reguleret via individuelle ansattelseskontrakter, vil
ogsa kunne pabegynde ansazttelsen umiddelbart.



Virksomheden er i stedet forpligtet til, ved ansattelsens pabegyndelse, at udstede dokumentation for, at
der ikke er krav om individuel arbejdstilladelse. Dette kan med fordel angives i ansattelseskontrakten med
henvisning til den overenskomst, som anszttelsesforholdet er omfattet af, eller med henvisning til, at der er
tale om specialiststilling mv. i en overenskomstdaekket virksomhed.

Ved ovennavnte ansattelsestyper er der ikke krav om minimum 30 timers beskaftigelse pr. uge.

Arbejdstageren skal senest tre maneder efter indrejse sege om et registreringsbevis hos Statsforvaltningen.
Arbejdstageren vil frit kunne skifte arbejde forudsat, at ogsa den nye beskaftigelse er dekket af en overens-
komst, eller at der er tale om en specialist mv., der ansattes i en overenskomstdaekket virksomhed.

Efter 12 maneders ansattelse kan arbejdstageren sege om et registreringsbevis svarende til det, der galder
for avrige EU-borgere. Herved opnas ret til frit at skifte arbejde ogsa til ikke-overenskomstdaekkede virksom-
heder.

Ikke-overenskomstdakket virksomhed
Ved ansattelse i en ikke-overenskomstdakket virksomhed skal der sages om arbejdstilladelse hos
Udlandingeservice.

Tilladelsen kan gives, nar medarbejderen ansattes for mindst 30 timer om ugen pa overenskomstmassige
vilkar eller sedvanlige lan- og ansattelsesvilkar.

Arbejdstagere ma ikke pabegynde arbejde i Danmark, fer der foreligger en arbejdstilladelse fra Udlzndinge-
service.

Arbejdstilladelsen galder kun for det specifikke arbejde, hvortil der er givet tilladelse. Hvis ansegeren far nyt
arbejde, skal der sages om en ny arbejdstilladelse, for end arbejdet kan pdbegyndes.

Efter 12 maneders ansttelse kan arbejdstageren soge om et registreringsbevis svarende til det, der gelder
for avrige EU-borgere.

Sarlige ordninger for hgjt kvalificeret arbejdskraft

Hvis en statsborger fra et 3. land ensker at arbejde i Danmark, skal der anseges om opholds- og arbejdstil-
ladelse gennem Udlaendingeservice. Sagsbehandlingstiden for disse sager kan ofte vaere meget lang. Der er
dog indfert en rakke ordninger for hejt kvalificeret arbejdskraft, hvor proceduren for opholds- og arbejdstilla-
delser er hurtigere. Servicemalet pa sagsbehandlingstiden i disse sager er 30 dage, hvis sagen er fuldt oplyst.

Positivlisten
Positivlisten kan benyttes til de kategorier af arbejdstagere, der er sarlig mangel pa i Danmark.

Integrationsministeriet har udarbejdet en liste, som blandt andet inkluderer arbejdstagere, der kan dokumen-
tere enten en universitetsuddannelse, bacheloruddannelse eller tilsvarende uddannelse af 3 - 4 ars varighed
inden for en raekke erhverv, bl.a. lzeger, it-specialister, ingenigrer, farmaceuter, jurister eller revisorer. Listen
revideres to gange om aret og kan ses pa www.nyidanmark.dk

Belobsordningen

Herudover kan alle arbejdstagere, som far en brutto arslen pa minimum kr. 375.000, ansege om opholds-
og arbejdstilladelse pa baggrund af belsbsordningen. Det er uden betydning, om der er herboende ledig
arbejdskraft pa omradet, men ansattelsen skal ske pa sedvanlige len- og anszttelsesvilkar.

Ansggninger skal sendes til Udlendingeservice og kan normalt behandles inden for 30 dage.
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Green-card ordningen

Ved ansggning om green-card kan en arbejdstager fa en opholds- og arbejdstilladelse for en periode af
tre ar med mulighed for forleengelse i op til fire ar. Arbejdstageren skal kunne forserge sig selv under
hele opholdet. Arbejdstageren skal desuden det farste ar her i landet dokumentere, at denne rader over
midler, der svarer til et ars starthjeelp svarende til kr. 60-70.000.

Tilladelsen gives i henhold til et pointsystem, hvor en raekke kriterier vurderes, herunder uddannelses-
niveau, sprogfaerdigheder, erhvervserfaring og alder.

En opholdstilladelse opnaet gennem denne ordning giver arbejdstageren ret til at patage sig et hvilket
som helst arbejde i op til tre ar, uden at der stilles krav til indholdet af beskaftigelsen.

Koncernarbejdstilladelse

Danske virksomheder og koncerner med mindst 10 ansatte kan under visse betingelser lade medarbe;j-
dere, der er ansat i et til virksomheden tilknyttet udenlandsk selskab, arbejde i Danmark, uden at der skal
seges opholds- og arbejdstilladelse hver gang. Tilladelsen gives for tre ar med mulighed for forlangelse
og betyder, at medarbejderen kan arbejde skiftevis i den udenlandske og i den danske virksomhed. Der
er dog krav om, at arbejdet i den danske virksomhed skal have et innovativt, uddannelsesmassigt eller er
projektmassigt formal. Arbejdet ma siledes ikke have karakter af almindelige driftsopgaver.

Virksomheden har herudover mulighed for at sage en forhandsgodkendelse, hvilket vil medfere en
hurtigere behandling af de individuelle ansegninger.

Ovrige undtagelser

Foruden disse ordninger findes der et antal undtagelsessituationer, hvor arbejdstagere ikke skal ansege
om opholds- og arbejdstilladelse pa saedvanlig vis. Disse undtagelser fritager dog ikke for eventuelt
visumkrav.

Monterer, konstrukterer og konsulenter, som skal montere, installere, efterse, reparere eller informere
om brugen af maskiner, udstyr, edb-programmer eller lignende, tekniske anlag, kan opholde sig i
Danmark i op til tre maneder uden opholds- og arbejdstilladelse. Denne regel kan ikke anvendes til
almindeligt handvarksarbejde.

Herudover kan repraesentanter pa forretningsrejse for udenlandske virksomheder uden fast driftssted
i Danmark opholde sig og arbejde i Danmark i op til tre maneder. Ligeledes kan forskere og foredrags-
holdere, der er inviteret, opholde sig i Danmark i kortere perioder.

Studerende
Studerende fra de nordiske lande samt EU/ E@S (gamle lande) kan frit arbejde ved siden af studierne og
skal ikke soge sarlig tilladelse.

Studerende fra de nye EU-lande samt 3. lande kan ikke arbejde uden en arbejdstilladelse fra Udleendinge-
service. Arbejdstilladelse gives til arbejde pa deltid, uden at der i evrigt stilles krav til arbejdets art.

Arbejdstilladelsen giver den studerende adgang til at arbejde 15 timer om ugen ved siden af studiet, dog
saledes at der kan arbejdes pa fuld tid i juni, juli og august.

Sanktioner ved manglende arbejdstilladelse

Bade virksomheder og arbejdstagere, der arbejder uden forneden arbejdstilladelse, kan ifalde bede.
Boedeniveauet er for arbejdstageren fastsat til kr. 1.000 for den farste maneds arbejde stigende med kr.
500 pr. maned. For virksomheden er badeniveauet kr. 10.000 pr. ulovligt beskaftiget medarbejder pr.
pabegyndt maned. Ved skarpede forhold kan bedeniveauet stige til kr. 20.000 pr. pabegyndt méaned.
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Medarbejdere med bopzl i Sverige
Virksomheder, der beskaftiger greensegaengere, skal vare opmarksomme pa reglerne om social sikring.

Medarbejdere med bopzl i Sverige, der arbejder i Danmark, er som udgangspunkt omfattet af de danske
socialsikringsregler, idet disse felger arbejdsgiverlandet. Det betyder blandt andet, at de danske love om
sygedagpenge og barsel som udgangspunkt finder anvendelse.

Det er imidlertid vigtigt at vaere opmarksom p4, at hvis den svenske medarbejder har et bijob i Sverige,
er det i stedet de svenske socialsikringsregler, der galder — ogsa i forhold til en dansk arbejdsgiver. Det
betyder, at den danske arbejdsgiver skal betale socialsikringsbidrag til Sverige pa ca. 28 % af lannen,
hvilket medferer en betydelig merudgift for arbejdsgiveren. Det galder ogsa, hvis en dansk statsborger
bor i Sverige, men arbejder i Danmark.

Arbejdsgiver og medarbejder kan imidlertid aftale, at medarbejderen selv skal hafte for eventuelle
bidrag til udenlandske myndigheder. Denne aftale kan med fordel indskrives i ansattelseskontrakten.
Safremt medarbejderen afholder udgifter til socialsikring i Sverige, vil medarbejderen kunne opna
fradrag herfor i den danske skattepligtige indkomst.

Virksomheden skal dog vaere opmarksom pa, at selvom der er lavet en aftale om, at medarbejderen
afholder udgiften, vil et bijob medfere, at bl.a. sygedagpenge skal administreres efter svenske regler, idet
medarbejderen er omfattet af svenske socialsikringsregler.

For medarbejdere bosat i Sverige er der desuden mulighed for at sege dispensation, saledes at med-
arbejderen forbliver under dansk social sikring, selvom der udferes arbejde i Sverige. Hermed undgas
ulempen ved at skulle anvende svenske regler f.eks. omkring sygedagpenge.

Der kan gives dispensation i forbindelse med hjemmearbejdsplads for den danske arbejdsgiver. Det for-
udsztter, at en overvejende del af det samlede arbejde for den danske arbejdsgiver udferes i Danmark,
det vil sige over 50 %.

Herudover er der mulighed for at opna dispensation til at udfere tillidserhverv i Sverige. Myndighederne
foretager en konkret vurdering af, hvorvidt der er tale om tillidserhverv. Omfattet kan f.eks. vare offent-
lige hverv, bestyrelsesposter i organisationer eller private virksomheder eller foreningsarbejde. Myndig-
hederne legger vaegt pa, at arbejdet har underordnet karakter i forhold til beskaftigelsen i Danmark.

Den danske arbejdsgiver og medarbejderen skal sammen ansege ved at sende en blanket E101 samt en
Dresundserklaring til Den Sociale Sikringsstyrelse i Danmark. Blanketterne findes pa www.dss.dk.

Det er vigtigt at sage om dispensation, inden arbejdet i Sverige pabegyndes, idet manglende dispen-
sation medferer, at den danske arbejdsgiver kan palagges at betale socialsikringsbidrag til de svenske
myndigheder.

Nyttige links
www.danskerhverv.dk
www.nyidanmark.dk
www.statsforvaltning.dk
www.workimport.dk
www.eures-kompas.eu
www.workindenmark.dk
www.dss.dk
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